
107年度辦理性別意識培力訓練成果(人事室)： 

 

107年3月員工會報暨性別意識培力課程-「CEDAW公約之認識與落實」 

成果照片 

時 間 107年 3月 29日(星期四) 

地 點  本所 6樓員工餐廳 

參 訓 人 數 共計 46人(男性 15人、女性 31人) 

內 容 

簡介「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)」之相關概念，

並透過影片認識各種歧視樣態的案例，以淺顯易懂的方式，

讓同仁更瞭解 CEDAW的實質意涵。 

 

 

 



 

107年 4月員工會報暨性別意識培力課程-「性別平等微電影賞析」 
成果照片 

時 間 107年 4月 30日(星期一) 

地 點  本所 6樓員工餐廳 

參 訓 人 數 共計 47人(男性 17人、女性 30人) 

內 容 

性別平等相關紀錄片賞析-「幸福無公式」、「翻越之後」、「女

神降臨」、「祝我好孕」，透過影片欣賞認識生活中各項性別

平等議題。 

 

 

 

 

 



 

員工協助關懷講座暨性別平等宣導 

成果照片 

時 間 107年 7月 18日(星期三) 

地 點 本所 3樓會議室 

參 訓 人 數 共計 43人(男性 17人、女性 26人) 

內 容 以口頭及海報宣導性別平等概念與 CEDAW法規 

 

 

 

 

 



 

環境教育-野柳步道踏察暨性別平等宣導 

成果照片 

時 間 107年 3月 21日(星期三) 

地 點 萬里區野柳步道 

參 訓 人 數 共計 57人(男性 21人、女性 36人) 

內 容 以口頭及海報宣導性別平等概念與 CEDAW法規 

 

 

 



 

環境教育-萬里自行車道低碳之旅暨性別平等宣導 

成果照片 

時 間 107年 5月 24日(星期至四) 

地 點 萬里區自行車道(核二廠出海口-金包里溪跨橋) 

參 訓 人 數 共計 58人(男性 22人、女性 36人) 

內 容 以口頭及海報宣導性別平等概念與 CEDAW法規 

 

 


