
新北市萬里區公所性別平等工作小組111年度第1次會議

會議紀錄

壹、時間：111年 1月 24日(星期一)下午2時

貳、地點：萬里區公所4樓會議室

參、主席：萬里區公所粘區長雪琴                             紀錄：林佩瑤 

肆、出(列)席人員：

新北市性平會黃委員瑞汝、林委員育苡、新北市政府社會局林專門委員坤宗、

李股長穎姍、黃助理員子容及本所性別平等工作小組委員(如簽到表)

伍、主席致詞：(略)

陸、本府推動性平業務概況：社會局林專門委員坤宗分享(略)

柒、討論提案：

案由一：本所110年推動性別主流化成果報告，提請討論。

說  明：本所各課室成果資料已彙整如附件1(初稿)，審議通過後公告至本所

網頁之性別主流化專區。

決  議：照案通過。

案由二：本所111年性平亮點方案之規畫情形，提請討論。

說  明：(如附件2)

一、方案1：拍攝性平宣導影片-不分男女，人人都行(社會人文課)

二、方案2：建置性別友善廁所-萬里區商業文教綜合大樓5樓(秘書室)

決  議：方案1請參考性平委員建議做修正，方案2請依新北市性別友善廁所

相關規範辦理。

案由三：本所111年推動性別主流化之工作內容及辦理期程，提請討論。

說  明：依據「新北市政府110年至113年推動各機關性別主流化實施計畫」

辦理。(如附件3)

決  議：照案通過，請各課室依分配之工作及期程積極辦理性平相關業務。

捌、綜合建議：

一、黃委員瑞汝：

1.建議增加萬里區里鄰長、調解委員等性別意識培力課程，藉由地方仕紳的

影響力傳達性別平等觀念予民眾了解。

2.萬里區觀光遊客多，建議參考新北市或臺中市訂定的性別友善環境評核機

制，針對轄區10里進行性別友善環境檢視，營造舒適友善環境，對於提升
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旅遊品質及民眾好感度有所助益。

3.中醫師女力方案部分，建議尋找各年齡及各行業、領域之萬里傑出女性做

為典範案例，以豐富方案內容。

4.萬里區新建溫泉泡腳池部分，建議針對周圍環境做性別友善環境檢視，例

如：止滑設計、男女性個別需求等，因為泡腳時間長，可以設置影音設備

播放性平宣導影片，對民眾進行性平教育，讓民眾輕鬆學習性平知識，提

昇性平宣導的能見度。

5.野柳神明淨港是百年宗教文化活動，也是萬里一大特色，建議至文化部下

載「民俗文化資產性別平等檢視表」，翻轉宗教禮俗中的特定性別任務定

型化現象(例如主事或決策人員多為男性，後勤服務人員或志工多為女性

等)，消除性別刻板印象。

6.性平模範父母親表揚活動部分，建議可參考臺中市豐原區公所性平創新計

劃-「神隊友三部曲」，訂定推薦主題(例如：倡導家務分工、多元包容等

等)，增加性別濃度。

二、林委員育苡：

1.建議參考貢寮區公所海女女路方案，發展萬里在地特色的導覽或旅遊行程，

除了展現女性堅韌的一面及分享生命經驗外，也增加當地漁村觀光收入，

並可結合市府各機關資源共同推廣。

2.新北市政府性別主流化專區有許多性平宣導影片、紀錄片，建議多加利用，

於公開活動或場館播放給民眾觀看。

3.推薦觀看新北市紀錄片比賽得獎作品-「女神降臨」，片中展現女性從事

宗教、體育活動的熱情，可作為野柳神明淨港文化活動中提升女性參與率

的參考。

三、林專門委員坤宗：

性平模範母親表揚活動，可從不同層面觀察，除了家庭照顧上的付出、子

女傑出成就等面向，也可以關注女性在各領域的成就，展現性別平等。

四、李股長穎姍：

本府環保局已訂定「新北市性別友善廁所標章申辦計畫」，並函發給各機

關參考運用。

玖、臨時動議：無

拾、散會：下午3時10分

2




