
新北市萬里區公所106年推動性別主流化成果報告 

 
壹、 前言 

本所依據新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫(105 至

108 年)，訂定「106 年至 108 年新北市萬里區公所推動性別主

流化實施計畫」，並設置「新北市萬里區公所性別平等工作小組」，

負責將性別平等觀點納入本所各項政策、方案、計畫、預算及

法案當中，以營造無性別歧視之性別平等環境。 

貳、 目標 

一、 加強使用各項性別主流化相關工具。 

二、 落實性別平等政策綱領。 

三、 推動消除對婦女一切形式歧視公約施行法，並在制定法令

政策、方案計畫及資源分配時，納入性別觀點。 

四、 提升同仁性別平等意識，營造無歧視之環境及服務。 

參、 重要成果 

一、 成立性別平等工作小組 

分別於106年 5月 24日及 9月 27日召開 2次小組會議。 

二、 辦理性別意識培力訓練(主責單位：人事室) 

本所 106 年已辦理性別意識培力訓練計 2場次(「認識

CEDAW 公約」及「性別主流化微電影欣賞」)；性別平等

與 CEDAW 法規宣導計 8場次。本所主管及職員參訓率達

100%。 
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106 年 3 月員工會報暨「性別主流化微電影欣賞」 

成果照片 

時 間 106 年 3月 15 日(星期三) 

地 點 本所 6樓員工餐廳 

參 訓 人 數 共計 49 人(男性 18 人、女性 31 人) 

內 容 

播放行政院「104 年性別平等微電影徵選」得獎作品 
第一名：《誰來定義”女子”人才》 
第二名：《Quantum Queen》 
第二名：《牛奶鍋》 
第三名：《完美人妻 Perfect Women》 

 

 

https://www.google.com.tw/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwik2MOs3_zYAhXLGZQKHUgJDvkQFggkMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.gec.ey.gov.tw%2FNews_Content.aspx%3Fn%3D4F80950EF52341B3%26s%3D95A2A2FC4D963C33&usg=AOvVaw0tAopWNh5NOngBo8DwZh0O


 

106 年 4 月員工會報暨「認識 CEDAW 公約」教育訓練 

成果照片 

時 間 106 年 4月 20 日(星期四) 

地 點  本所 6樓員工餐廳 

參 訓 人 數 共計 50 人(男性 19 人、女性 31 人) 

內 容 
播放宣導影片 (認識各種歧視樣態案例)、說明消除對婦女

一切形式歧視公約(CEDAW)內涵 

 

 



 

員工協助關懷(區長有約)暨性別平等宣導座談-社會人文課 

成果照片 

時 間 106 年 4月 10 日(星期一) 

地 點 本所 3樓會議室 

參 訓 人 數 共計 13 人(男性 2人、女性 11 人) 

內 容 說明性別主流化概念與 CEDAW 內涵 

 

 



 

員工協助關懷(區長有約)暨性別平等宣導座談-秘書室 

成果照片 

時 間 106 年 4 月 17 日(星期一) 

地 點 本所 1樓大廳咖啡座 

參 訓 人 數 共計 12 人(男性 5人、女性 7人) 

內 容 說明性別主流化概念與 CEDAW 內涵 

 

 



 

員工協助關懷(區長有約)暨性別平等宣導座談-經建課會計室人事室 

成果照片 

時 間 106 年 4 月 18 日(星期二) 

地 點 本所 1樓大廳咖啡座 

參 訓 人 數 共計 12 人(男性 5人、女性 7人) 

內 容 說明性別主流化概念與 CEDAW 內涵 

 

 
 



 

員工協助關懷(區長有約)暨性別平等宣導座談-工務課 

成果照片 

時 間 106 年 4 月 21 日(星期一) 

地 點 本所 1樓大廳咖啡座 

參 訓 人 數 共計 8人(男性 5人、女性 3人) 

內 容 說明性別主流化概念與 CEDAW 內涵 

 

 



 

員工協助關懷(區長有約)暨性別平等宣導座談-民政災防課 

成果照片 

時 間 106 年 5 月 19 日(星期五) 

地 點 本所 3樓聯誼室 

參 訓 人 數 共計 12 人(男性 6人、女性 6人) 

內 容 說明性別主流化概念與 CEDAW 內涵 

 

 



 

磺潭社區農村生態小行暨志願服務體驗、CEDAW 法規宣導 

成果照片 

時 間 106 年 4 月 25 日(星期二) 

地 點 磺潭市民活動中心 

參 訓 人 數 共計 60 人(男性 22 人、女性 38 人) 

內 容 CEDAW 法規宣導 

 

 



 

106 年 8 月員工會報暨性別平等宣導 

成果照片 

時 間 106 年 8月 28 日(星期一) 

地 點 本所 6樓員工餐廳 

參 訓 人 數 共計 45 人(男性 16 人、女性 29 人) 

內 容 以口頭及海報宣導性別平等概念 

 

 



 

106 年 10 月員工會報暨性別平等宣導 

成果照片 

時 間 106 年 10 月 23 日(星期一) 

地 點 本所 6樓員工餐廳 

參 訓 人 數 共計 48 人(男性 16 人、女性 32 人) 

內 容 以口頭及海報宣導性別平等概念 

 

 



三、 逐步推動性別統計工作(主責單位：會計室) 

(一) 為使本所推動之性別主流化相關業務更為公開透明，

於本所網頁「性別主流化專區」內設置「性別統計專

區」，並持續更新各指標數據。 

(二) 目前已公告「新北市萬里區公所性別統計指標項目表」

(包含「新北市萬里區各里人口數及性別比例」、「新

北市萬里區現住人口年齡分布概況」、「新北市萬里區

15 歲以上現住人口之教育程度概況」、「新北市萬里區

現住人口之婚姻狀況」、「新北市萬里區公所現有職員

概況-按教育程度別分」、「新北市萬里區公所現有職

員概況-按年齡別分」、「新北市萬里區各里鄰長遴聘

概況」、「新北市萬里區社區發展協會會員概況」及「低

收入戶戶數(按戶長性別分) 」等 9項)、「105 年新

北市萬里區性別統計分析」、「105 年新北市萬里區

死因概況性別分析」、「105 年中央公職人員選舉萬

里區選民結構暨投票率性別統計分析」等資料。 

四、 持續辦理性別平等與 CEDAW 宣導 

(一) 對里(鄰)長及民眾辦理性別平等與 CEDAW 宣導 

(主責單位：民政災防課) 

新北市萬里區公所 106 年度第 2次里長里幹事聯繫會報暨里幹事工作會報 

性別平等與 CEDAW 宣導照片 

日期：106 年 4月 28 日      說明：播放性平宣導影片 

  

http://www.wanli.ntpc.gov.tw/archive/file/wanli1050617004.pdf
http://www.wanli.ntpc.gov.tw/archive/file/wanli1050617004.pdf


 

新北市萬里區原住民族發展協進會揭牌暨慶祝母親節活動 

性別平等與 CEDAW 宣導照片 

日期：106 年 5月 13 日      說明：向民眾(原住民族)宣導性別平等 

 
 

  

  



 

新北市萬里區 106 年度里鄰長、調解委員及租佃委員等聯誼活動 

性別平等與 CEDAW 海報宣導照片 
時間：106 年 5 月 16 日(星期二) 地點：   

 

 

說明: 配合聯誼活動，於晚餐餐廳以海報及口頭宣導性別平等 



 

新北市萬里區 106 年度里鄰長、調解委員及租佃委員等聯誼活動性別平等

與 CEDAW 海報宣導照片 

時間：106 年 5月 17 日(星期三)   

 

 

說明:  

 



新北市萬里區中幅、崁腳及溪底里 里鄰長座談會 

性別平等與 CEDAW 海報宣導照片 

時間：106年 9月1日(星期五) 地點：崁腳里會議室 

 

 

說明: 配合會議，以海報宣導性別平等 



 

新北市萬里區各里辦公室跑馬燈播放性別平等與 CEDAW 

宣導照片 

時間：106 年 6月~12 月 地點：萬里區各里辦跑馬燈 

 

說明:「CEDAW 促進性別平等」、「消除歧視，性別平等」 

 

說明: 「多元性別認同」及「破除性別刻板印象」  

  

說明: 「尊重多元性別認同，共同營造友善環境」 



(二) 對民眾及民間組織辦理性別平等與 CEDAW 宣導 

(主責單位：社會人文課) 

106 年度萬里區公所「性平模範母親表揚大會」 

成果照片 

時間：106 年 5 月 13 日(星期六) 地點：五樓國際會議廳 

 

 

說明：播放性平宣導影片，增進性別平等觀念 



 

106 年度萬里區公所「性平模範父親表揚大會」 

成果照片 

時間：106 年 8月 5日(星期六) 地點：五樓國際會議廳 

 

 

說明：播放性平宣導影片，增進性別平等觀念 



106 年度萬里區公所「婦女防身成長營暨性別平等宣導」 

婦女福利講座 成果照片 

時間：106 年 7月 10 日(星期一) 地點：五樓國際會議廳 

 

 

說明:播放性平宣導影片，提升本區婦女及民眾對安全及性別平等的

知能，增進男女之間性別平等觀念。 



106 年度萬里區公所結合萬金石社區大學「認識萬里」開課 

性別平等宣導成果照片 

時間：106 年 3月 15(星期三) 地點：五樓國際會議廳 

對象：各里里長、各社區發展協會理事長及一般民眾 

 

 

說明:為促進國內性別平等意識向基層扎根，使性別平等觀念能深入

基層，並與萬金石社區大學合辦終身學習-「認識萬里」開課。 

 



106 年度萬里區公所「萬里防災園遊會」 

性平暨婦女福利宣導成果照片 

時間：106 年 4 月 29 日(星期六) 地點：萬里國小 

 

說明: 防災園遊會暨性平及人口政策、新住民等需導 

 

說明: 防災園遊會暨性平宣導 

 

 



 

106 年度萬里區公所標示有關「性別平等及禁止性騷擾跑馬燈」 

成果照片 

地點：萬里區公所跑馬燈 

 

說明: 性別平等－「男孩女孩一樣好，生來通通都是寶」 

 

說明:性別平等－「尊重多元性別認同，共同營造友善環境」 

 

說明:性別平等－「尊重不同性別取向，破除性別刻板印象」 



 

106 年度萬里區公所張貼「禁止性騷擾標示及海報」 

成果照片 

地點：萬里區公所三樓 

 

說明: 三樓佈告欄張貼禁止性騷擾海報 

地點：萬里區公所一樓 

   

說明: 一樓接待處放置禁止性騷擾文宣 

  

說明: 一樓電梯處、公布欄張貼禁止性騷擾標示 



 

106 年度萬里區公所「萬里青溪婦女協會志工新知研習」 

性平暨婦女福利宣導成果照片 

時間：106 年 4 月 13 日(星期四) 地點： 台中火力發電廠 

 

 

說明: 萬里青溪婦女協會志工新知研習暨新住民及性平等宣導 

 



肆、 未來推動方向 

一、持續辦理性別意識培力訓練，以增進同仁對於性別主流化各

項工具運用能力，及提高同仁對於業務性別敏感度。 

二、於本所主辦的會議及活動中，加強對外宣導性平觀點(包含

里(鄰)長、一般民眾、民間組織及業者等)。 

 

 


